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继续教育学院（高等职业技术学院） 

2017 年工作计划 

 

根据学校党政工作要点要求，2017 年继续教育学院（高等职业

技术学院）总体工作目标是：站在与社会互动的前沿，从以成人学历

教育为重点逐步向社会培训转型，拓展与中医药健康服务相关的非学

历教育项目，扩大社会效益。 

学院 2017 年具体工作安排如下： 

一、年度工作中的改革创新主要思路和举措 

开拓思路，不断创新，做好前期调研工作，优化教学点区域结构，

增设联合办学学校。同时，根据社会需求，逐步拓展与中医药健康服

务相关的非学历教育项目，适时对校内学生开展“二学历”教育项目，

不断实现继续教育工作的新突破。 

二、计划在年内开展的工作任务和项目 

（一） 加强学院党组织建设，将党的建设贯穿学院工作全程 

牵头领导：文庠，责任人：张亚 

    继续加强“两学一做”的教育与学习，结合学校基层党组织换

届选举工作，加强学院党的组织建设。全年拟开展 1-2 次基层党组织

活动，党的建设贯穿学院工作全程。 

（二）进一步规范管理，促进成人教育持续发展 

1.稳住规模，加强宣传，提高生源质量 

牵头领导：文庠，责任人：刘晓清 

3-9 月，根据江苏省教育厅、浙江省教育厅、江苏省考试院、浙

江省考试院相关文件精神，发挥我校特色专业的品牌效应，在规范办

学的基础上，加大招生宣传力度，特别是康复治疗学专业的生源摸底
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和宣传工作，以及苏州中西医结合医院的招生宣传工作，充分调动校

外教学点的办学积极性，合理定位，增加特色专业招生计划。7月下

旬－12 月，做好江苏省、浙江省成人教育招生录取的相关工作。  

2.强化管理，加强督导，提升学历教育质量 

牵头领导：郭胜伟，责任人：刘晓清 

发挥教学督导组的作用，在学生专业思想教育、教育教学环节、

教学计划执行、教风学风建设等方面加强督导和检查，开展评教评学，

提升成人教育学生的培养质量。开展丰富多彩的学生活动，强化成教

学生的主体意识。 

3 月，完成 2017 级新生报到工作。同时，为便于管理，2017 级、

2016 级班主任工作全部移交督导负责，3月底交接完毕。学生在汉中

门校区接受面授期间，学生科与督导实行坐班制度，教学科轮流值班，

两位院长进行抽查。严肃授课教师的教学纪律，出现旷课、早退等情

况将进行通报。 

3.规范办学，加强监管，提升教学点教学质量 

牵头领导：文庠，责任人：刘晓清 

重视教学点管理，在规范办学基础上，优化教学点区域结构，完

善工作流程，加强教学点相关档案建设，做到有章可循，有迹可查，

在教学点日常教学管理和教学工作规程的落实等方面加大督查力度。

做好相关教学点历史遗留问题的后续处理工作。 

3 月，根据《江苏省高等学校成人教育校外教学点管理办法》，

结合省教育厅要求的 2016年度教学点年审工作，开展教学点现场督

查工作。妥善解决教学点在招生、教学管理过程中存在的问题。 

11月，召开校外教学点工作会议，总结本年度工作，布置新一

年度工作计划，组织专项业务培训，加强校本部与教学点联系与沟通。 
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（三）积极谋划，打造精品，加强教学内涵建设 

1. 进一步加强专业建设和课程建设 

牵头领导：郭胜伟，责任人：吴虎 

按照省教育厅文件要求，完成继续教育专业设置与调整工作。同

时，加强继续教育教学研究，开展继续教育专业与课程建设，打造继

续教育教学成果，争取“十三五”实现教学成果零的突破。 

2.搭建平台，优化方案，以信息化带动教学模式改革 

牵头领导：郭胜伟，责任人：吴虎 

在充分调研的基础上，加强教学管理与网络课程管理，从招生到

学籍、从教学到毕业、从收费到日常管理，贯穿于学生的整个学习过

程。同时，强化教学主体办学和各教学点之间的信息化交流，在课程

和教学管理等方面提供较好的服务。 

在进一步了解相关政策和社会需求的基础上，制修订成人教育各

专业的培养方案与教学计划，强化方式多元化的教与学。成人教育网

络辅助教学作为常规工作开展，已建成的微课程资源库将陆续投入使

用。同时，借助信息化平台提供的大量资源共享课，为学生解决工学

矛盾提供便利。 

加大成人教育重点专业与精品课程建设力度。在 2016 年申报的

2个省成人高等教育重点专业和 4门精品资源共享课的基础上，积极

与省教育厅沟通，做好材料完善及相关网站的建设工作，争取立项。

与网络中心合作，立项一批成人教育网络课程。 

（四）转变观念，主动对接，拓展自学考试与非学历教育项目 

1.做好自考的招生及管理工作 

牵头领导：郭胜伟，责任人：吴虎 

全年，做好社会自考与“专接本”的招生及管理工作。 
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2-6 月，联系省内有资质对接中药学“专接本”的学校，了解相

关信息，为后续联合办学做准备，争取再拓展 1～2 所对接学校。 

2.转型发展，拓展项目，扩大社会效益 

牵头领导：文庠，责任人：司群英 

加强与国家中医药管理局以及附属医院联系，拓展高层次的继续

教育培训项目，提高学校的社会声誉。 

加强与医院的联系与沟通，做好“西学中”“中医经典”课程班

开设准备工作。 

与学工处配合，对校内学生开展“二学历”教育项目的调研工作。

根据调研结果及学生需求意向，适时开展“二学历”教育项目，增强

学校专业的吸引力，同时提高学生的就业能力。 

（五）做好语言文字相关活动的组织管理工作 

牵头领导：文庠，责任人：司群英 

3-6 月，组织 2017 年春季普通话培训和测试工作。9月，组织普

通话推广周活动。9-12 月，组织 2017 年秋季普通话培训测试工作。

适时开展普通话朗诵考级培训工作。 

 


